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План мероприятий по повышению объективности оценки качества образования 
в 2022– 2023 учебном году 

 
№ Наименованиемероприятия Сроки Ответственные 

Разработканормативнойбазы 
 

1. 
Разработка плана мероприятий, направленного на 
обеспечение объективности результатов 
оценочных процедур РМ, ВПР иГИА 

 
Сентябрь Зам. директора по 

УВР,председатели Ш  МО 

2. 
Размещениеинформациинасайтешколыповопр
осампроведенияРМ, ВПР,ГИА Втечениегода 

Ответственныйзаве
дениесайта 

Мониторингкачестваобразования 

1. Внутреннийконтрольобразовательных 
результатов Пографику Зам. директора по УВР 

2. Внешниеоценочныепроцедуры Октябрь–май Зам. директора по УВР 

Анализрезультатов 
 

1. 
ПроведениеанализарезультатовВПР,ГИА 
за 2021 – 2022 год,выявление 
слабыхзон,планированиеработыпоихустранению 

 
ноябрь Зам. директора по УВР, 

председатели ШМО 

 
 

2. 

Рассмотрениерезультатоввнешнихоценочныхп
роцедурнапедагогическомсовете 
с 

обсуждениемвопросовобъективностипроведени
яГИА,ВПР,вопросовподтверждения 
результатовпромежуточнойаттестации 

 
 

ноябрь 

 
 

Директор, зам. 
директора по УВР 

 
3. 

Корректировка программы подготовки, 
проведения  и обеспечения

 объективностиоценочных 
процедур 

 
Февраль 

 
Зам. директора по УВР 

 
4. 

Разработкаплановиндивидуальнойработы 
сдетьми,показавшиминизкиерезультатывходеоце
ночныхпроцедурВПР,ГИА 

 
Ноябрь 

 
Учителя–предметники 

Работаспедагогами 

1. 
Изучение нормативной
 документациипоисследовани
юкачестваобразования 

Октябрь Зам. директора по 
УВР, председатели 
ШМО 

2. 
Контрольполноты икачества 
выполненияучебныхпрограмм 

Поитогамкаждойчет
верти Зам. директора по УВР 

3. Контрольпредварительнойуспеваемости. 
За две недели до 

окончания 
каждойчетверт

Зам. директора по УВР 



и 

 
 

4. 

Организация и проведение 
разъяснительнойработы с педагогами по 
вопросам 
повышенияобъективностиоценкиобразователь
ных 
результатов,поструктуреисодержаниюпр
оверочныхработ,системеоценивания 

 
 

1раз вквартал 

 
 
Директор, зам. 
директора по УВР 

 
5. 

Постояннаяработапедагоговнадповышениемсвоег
опрофессиональногомастерства через 
самообразование,взаимопосещениеуроков 

 
Втечениегода 

Зам. директора 
по УВР, 
учителя –
предметники 

 
6. 

Персональный  контроль
 деятельностипедагогов, 
 обучающиеся,   которых 
неподтвердили  знания
 порезультатамВПРиГИАв2022 году 

 
Втечениегода 

 
Директор, Зам. 
директора по УВР 



7. Контрольсозданияусловийдляпроведения 
и качественной подготовки
 обучающихсяк 
ВПР.Обследованиестендоввкабинетахнаналич
иеинформациипопроведениюВПР 

 
Втечениегода 

 
Директор 

8. Участие учителей – предметников в вебинарах 
исеминарах поОГЭ,устногособеседования 
в9классе,ВПР(разбортипичныхошибокобучающи
хся). 

 
Втечениегода 

Учителя–предметники 

9. Ознакомление с методическими 
рекомендациями по темам 
типичныхошибок,допущенных на
 внешних оценочных 

процедурах 

 
Втечениегода 

Учителя–предметники 

10. Контрольпроведенияконсультаций 
дляобучающихся,испытывающихтрудностив
освоенииосновнойобразовательной 
программы 

 
Втечениегода 

 
Зам. директора по УВР 

11. Организацияконсультативнойпомощи учителям 
– предметникам работающих в 4 – 
8классахснеподтвержденнымирезультатами 
ВПРпоитогам2022года 

 
Втечениевсего

периода 

 
Зам. директора по УВР 

12. Изучение и обобщение
 положительногопедагогическогооп
ытаучителей–предметников 

Втечениевсего
периода 

Директор, зам. 
директора по УВР 

13. Организация и проведение 
разъяснительнойработы с педагогами по 
вопросам повышенияобъективности оценки 
образовательных 
результатовиреализациивышеперечисленныхмер 

 
 

1раз вквартал 

 
 

Председатели ШМО 

Работасобучающимися 
1. ОзнакомлениеспорядкомпроведенияГИА,ВПР   Октябрь,январь Зам. директора по УВР 

2. Проведение тренировочных работ русскому 
языку,математикеипредметамповыбору 
в9классе 

 
Ноябрь, декабрь, 
февраль-март 

 
Учителя–предметники 

3. 
КоррекционнаяработапорезультатампробногоО
ГЭ.Групповые и индивидуальныеконсультации
 дляобучающихся 

 
Втечениегода 

 
Учителя–предметники 

4. 
Проведение дополнительной 

разъяснительнойработыпоразъяснениюучастн
икамВПР,ГИАпорядка организации и 

проведения 
процедурысцельюснятияизлишнего 

напряжения 

 

Втечениегода 

Учителя –
предметники, 

директор, педагог –
психолог 

5. Участиеврайонныхпробныхэкзаменационных 
испытаниях 

Пографику Зам. директора по УВР 



Работасродителями 
1. Проведение  разъяснительной работы 

с родителями
 обучающихсяпопсихологическойподгото
вке   кгосударственнойитоговойаттестациииВПР 

Втечениегода 
Зам. директора 
по 
УВР,психолог, 
классныеруков
одители 

2. Проведениеродительскихсобранийпотеме 
«ЧтотакоеВПР?»Информационно–
разъяснительнаяработапопроцедурепроведени
яВПР,структуреисодержаниюпроверочныхраб
от,системеоценивания. 

Январь-февраль Зам. директора по 
ВПР,  
классныеруково
дители 

3. Проведениеродительского собранияв9классе по 
теме«Итоговоесобеседование» 

Январь 
Зам. 
директора по 
УВР 

Информационно–методическаяработа 
1. 

Обеспечение актуальными 
методическимиматериаламипоВПР,ГИА(реком
ендованнымиуправлениемобразования) 

 
Втечениегода 

 
Директор 

2. Обеспечение открытости и
 объективностипроведения:  

 присутствие 
 общественныхнаблюдателейвдн

ипроведенияВПР 

в2022-2023 г. 

 
По 
графикупроведе
ния 

Директор,админ
истраторофициа
льного 
сайта 

3. Внесение изменений в рабочие 
программыучебныхпредметовнаосновеанализар
езультатоввсероссийскихпроверочныхработ. 

До01сентября 
 

Учителя –
предметники 

4. Выявление проблем в формировании 
базовыхпредметныхкомпетенцийпоучебным 
предметам. 
Выявление учащихся «группы 
риска»поучебнымпредметам. 
Создание индивидуальных 
образовательныхмаршрутовсучетомдифференц
ированногоподхода к обучению учащихся, 
испытывающихзатруднениявобучении,идляода
ренных детей 

 
 

 
Февраль2023года 

 
 
 
Председатели 
ШМО, учителя –
предметники 

5. Предоставление    обобщенной     информации 
околичествеучащихсяспрогнозируемымположит
ельнымрезультатом,околичествеучащихся«груп
пыриска»порезультатамВПРв    разрезе      
классов      и      формах      
работысучащимися«группыриска» 

 
 

Май 2023года 

 
 

Учителя –
предметники 

6. Посещение директором уроков, 
индивидуальных    и      групповых     
занятийпоучебнымпредметам,подлежащиммони
торингукачестваподготовкиучащихся 

 
ПоплануВШК 

 
Директор 
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